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Introduktion

Zephyr ar ett nordiskt foretag inom fornybar energi med stark lokal férankring. Vi ar dedikerade till
att bidra till Sveriges klimatmal och mojliggora elektrifieringen och omstallningen avindustrin.
Genom attintegrera hallbara varderingariallt vi gor, stravar vi efter att skapa en gronare framtid for
kommande generationer.

Viar en langsiktig aktor som gar in i varje projekt nyfikna, inkluderande och

ansvarsfulla. Det genomsyrar varje del avvar verksamhet — frdn den inledande dialogen med
markagare och lokalsamhallen till projektutveckling, finansiering, byggnation och férvaltning
av fornybar energiproduktion. Vart uppdrag ar att pa ett betydande satt bidra till att 6ka andelen
fornybar energii Norden.

Vivill arbeta for att sakerstalla att de anlaggningar for férnybar energiproduktion vi utvecklar ar
hallbara genom hela vardekedjan. Vi stravar efter en ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet
fran planering, projektering och byggnation, till drift, service och aterstallande. Viforvantar oss att
vara leverantérer och samarbetspartners instammer i var malbild, staller sig bakom vara
stallningstaganden samt erkanner, respekterar och efterlever kraven i denna Uppférandekod for
leverantorer ("Leverantorskoden”), for en sund och héallbar affar.

Syfte och omfattning

Leverantorskoden bygger pa valetablerade konventioner, deklarationer och lagstiftning om
manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, antikorruption och miljé. Leverantérskoden ar
tildmplig pa alla affarsrelationer mellan Zephyr och Zephyrs leverantorer och konkretiserar Zephyrs
forvantningar pa leverantorernas verksamhet. Zephyr forvantar sig att leverantorer — liksom deras
underleverantorer — efterlever forvantningarna i Leverantorskoden dven i de fall den foreskriver en
hogre standard an vad som galler enligt tilampliga lagar och regler.

Leverantorskoden gallerZephyrs leverantorer, inklusive konsulter och entreprenérer som arbetar pa
uppdrag 8t Zephyr. Leverantorerna ska ocksa vidta aktiva atgéarder for att framja och implementera
efterlevnad av Leverantorskoden, eller motsvarande uppférandekod, i sin leverantorskedja.

Principer och standarder

Leverantdrer till Zephyr ska agera i enlighet med de ramverk som finns for ansvarfullt foretagande
sédsom FN:s Global Compact, ILO:s kdrnkonventioner om grundléaggande principer och rattigheter i
arbetslivet, OECD:sriktlinjer for multinationellaforetag, Rio-deklarationen om miljo och utveckling,
FN:s konvention mot korruption, FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s
barnkonvention och andra vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

Alla affarsrelationer mellan Zephyr och Zephyrs leverantorer ska bygga péa transparens, fortroende
ochsamarbete. Leverantoren ska bedriva sin verksamhet péd ett ansvarsfullt och héallbart satt och
proaktivt uppfylla kraven i Leverantorskoden bade i sin verksamhet och i sina leveranskedjor.

Leverantoren och dessunderleverantorer ska folja alla tillampliga lagar, regler och forordningar pé
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alla platser dar de bedriver verksamhet. Leverantoren ska ocksé inneha alla for verksamheten
nodvandiga tillstand, rattigheter, licenser och registreringar.

| hdndelse av motstridigheter mellan Leverantorskoden och tilldmpliga lagar, regler och
forordningar ska de strangare kraven galla.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Respekten for internationellt erkédnda manskliga rattigheter

Leverantorenrespekterar de internationellt erkdnda méanskliga rattigheterna’ och atar sig att inte
orsaka, medverka ellergenom sin affarsverksamhetvara koppladtill negativpaverkan pa manskliga
rattigheter.

ARBETSVILLKOR

Trygg och séker arbetsmiljo

Leverantdren garanterar sina anstallda en trygg, saker och halsosam arbetsmiljo som efterlever
tildampliga lagar, krav och branschstandarder. Leverantdren ska identifiera vilka risker som finns i
verksamheten avseende arbetsmiljo och arbeta for att forebygga olycksfall, skador och sjukdom. |
detta ingar saval fysiska som psykosociala risker.

Alla som arbetar for leverantorens rakning ska i tillracklig omfattning fa information eller utbildning
om séakerarbetsmiljo, farliga arbetsmoment, de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora,
brandsékerhet samt hurincidenteroch olyckor ska hanteras. Informationen ska finnas lattillganglig
pa ett sprak som den anstallde forstar val. Arbetsgivaren ska tillhandahalla relevant
skyddsutrustning.

Allvarliga olycksfall eller tillbud som sker under arbete for Zephyrs verksamhet ska omgéende
rapporteras till Zephyr.

Nolltolerans mot diskriminering

Leverantoren garanterar en arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetstagare som patalar missforhallanden inom verksamheten far inte sarbehandlas.

Léner och arbetstider

Leverantoren garanterar att loner och villkor ar rattvisa och rimliga och dverensstammer med
nationella lagar eller branschstandarder, beroende pé vilket som ar hogst samt att arbetstiden
dverensstdmmer med nationell lagstiftning. Leverantoren garanterarocksa attanstallda beviljas en

" De internationellt erkdnda manskliga rattigheterna definieras framst genom FN:s allménna férklaring om de
manskliga rattigheterna (1948), Internationella konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter
(ICCPR) och internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (ICESCR).
Tillsammans utgdr dessa den sé kallade International Bill of Human Rights.
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sammanhangande viloperiod, i enlighet med nationell lagstiftning eller internationella
bestammelser, beroende pa vilken som &r strangast.

Rétten till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar
Leverantoren tillser att ratten till foreningsfrihet uppratthalls och erkanner ratten till kollektiva
fornandlingar for sina anstallda.

Nolltolerans mot barnarbete och tvdngsarbete

Leverantoren motséattersigall typ av barnarbete, tvAngsarbete och andra former av ofrivilligt arbete.
En arbetstagare ska ha avslutat nationell obligatorisk skolgdng och vara lagst 15 ar for att anses
som arbetsfor. Barn under 18 arfarinte anstallas for ndgot farligt arbeteeller arbete som &aventyrar
deras halsa, sékerhet eller moral, eller som ar oforenligt med barnets personliga utveckling.

MILIO

Systematiskt miljoarbete

Leverantdren bedriver ett systematiskt miljdarbete for att identifiera, analysera och hantera
miljopaverkan och miljorelaterade risker for produkter, tjanster och verksamhet. Leverantoren
uppfyller alla relevanta miljokrav bade vad avser produktion och produkter.

Livscykelanalys
Leverantoren har kunskap om foretagets och produktens eller tjanstens miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv.

Miljépaverkan

Leverantdren stravar efter attundvika eller minska utslapp till foljd avverksamheten. Anvandningen
av energi, vatten och andra ravaror ska vara effektiv. Negativinverkan pa den biologiska mangfalden
ska minimeras. Amnen som ar skadliga fér ménniskor och miljo, inklusive kemikalier, ska hanteras
pa ett ansvarsfulltvis. Allt avfall, i synnerhet farligt avfall, ska hanteras ansvarsfullt och ilinje med
lokala foreskrifter.

Effektiv teknik som syftar till att minska miljdbelastningen ska anvdandas s& mycket som moijligt.

AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION

Nolltolerans mot korruption
Leverantdren har nolltolerans mot alla formeravkorruption, inklusive utpressning och givande och
tagande av muta.

Penningtvatt och finansiering av terrorism

Leverantoren arbetar med attforebygga och forhindra att den egna verksamheten kan anvandas for
penningtvatt eller finansieringavterrorism genom etablerade rutiner for att uppna god kdnnedom
om sina samarbetspartners och leverantorer samtkannedom och forstaelse for affarsrelationens
syfte.

Informationssékerhet och IT-sékerhet

Leverantoren hanterarallinformation som har erhallits frdn Zephyr pd ett sékert satt och i enlighet
medingdngna sekretessavtal samt tildmplig marknadsmissbrukslagstiftning. Informationen delges
aldrigtill obehoriga. Innehalliofferter, kostnadsforslag och Gverenskommelser ar att betrakta som
konfidentiella.
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Hantering av personuppgifter

Leverantdren behandlar personuppgifter i enlighet med den personuppgiftslagstiftning som ar
tilamplig. Leverantoren tar, vid all behandling av personuppgifter, hansyn till och beaktar den
registrerades ratt till skydd av personlig integritet. Leverantoren ska vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att se till att sdkerhetsnivan for hanteringen uppfyller kraven i tilldmplig
lagstiftning. Vid en personuppgiftsincident som ror personuppgifter som Zephyr har delat med
leverantoren, ska leverantéren omgédende underratta Zephyr.

Efterlevnad och uppfdljning

Varje leverantor forvantas efterleva Leverantdrskoden liksom att tillse att Leverantorskoden aven
efterlevs avdess underleverantorer.

Om leverantdren upptacker attLeverantorskoden inte efterlevs ska leverantdren informera Zephyr
om detta, genom att kontakta sin normala kontaktperson pé Zephyr via mail och dven skicka en
kopia till info@zephyr.no. Leverantoren ska i dessa fall ges mojlighet att vidta nodvandiga
korrigerande atgarder. Om leverantoren trots detta inte lyckas efterleva Leverantorskoden ska
Zephyr haratt attvidta atgarder gentemot leverantéren, som exempelvis revision, platsbesdk och
begéra att f& se dokumentation, inklusive ratt att hava leverantorsavtalet.

Om leverantdren upptacker atten underleverantorbryter mot bestammelsernai Leverantorskoden
atar sigleverantoren attinformera Zephyr, att tillse att dtgarder vidtas for att rattatill problemet och
att folja upp att sé har skett. Om brister fortfarande finns efter att detta har patalats ska
underleverantoren bytas ut.



